
Sfida 8
 
Liczba  Wyzwań 8  jest  związana z  pragnieniem wzrostu  i  potrzebą 
osiągania celów materialnych oraz strukturalnych. Ta liczba sugeruje, 
że  wyzwania,  z  którymi  osoba  się  zmaga,  obejmują  rozwijanie 
umiejętności  zarządzania  zasobami,  kierowania  projektami  i 
podejmowania  ważnych  decyzji  w  sytuacjach  wymagających  dużej 
odpowiedzialności.

Liczba  Wyzwań  8  może  również  wskazywać,  że  osoba  napotka 
momenty, w których będzie musiała zmierzyć się z podejmowaniem 
decyzji. Te chwile mogą wymagać zdolności do zarządzania zarówno 
własnymi zasobami, jak i zasobami grupy lub organizacji. Nauka może 
polegać na rozwijaniu zdolności podejmowania obiektywnych decyzji, 
jednocześnie  zachowując  szacunek  dla  opinii  innych  oraz  dla 
okoliczności.

Ta  liczba  sugeruje,  że  osoba  może  napotkać  trudności  związane  z 
ciągłym dążeniem do realizacji celów materialnych i zawodowych, co 
może  prowadzić  do  konieczności  radzenia  sobie  z  wyzwaniami 
finansowymi  lub  strukturalnymi.  Lekcja  może  polegać  na  nauce 
zrównoważenia  dążenia  do  wyników  z  integralnością  oraz 
długoterminową wizją, nie rezygnując z etyki ani dobra własnego i 
zbiorowego.


